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 اعتماد نظام إدارة الأداء لموظفي الحكومة الاتحادية )إنجازاتي( شأن في  2025قرار مجلس الوزراء لسنة 

 

2025ُ(ُلسنة161ُقرارُمجلسُالوزراءُرقمُ)لحقاتُمُ 

ُبشأنُاعتمادُنظامُإدارةُالأداءُلموظفيُالحكومةُالاتحاديةُ)إنجازاتي(
ُ

ُ:(1الملحقُرقمُ)

 

 

 

  

ُلموظفيُالحكومةُالاتحاديةُنظامُإدارةُالأداءُمكوناتأوزانُتوزيعُ

 القياديةُُالوظائف
 %80ُُ-ُالرئيسيــةُستهدفاتُالأداءمُ 

 %20ُُ-)المستوىُالثالث(ُُالكفاءاتُالسلوكيةُ

ــــارُاالوظائــــــفُالإشر ـــ ــراءُوالمستشــــ ـــ ــائيونُفيــــةُوالخبـــــ ـــ ـــــ ـــ ون،ُُوالأخصــ

إلىُالدرجةُُُالدرجةُالوظيفيةُالأولىُُومنُالخاصة،ُالدرجاتُوُ

 الوظيفيةُالثالثةُ

 %70ُُ-ُالرئيسيــةُستهدفاتُالأداءمُ 

 ُ%30ُ-)المستوىُالثاني(ُُالكفاءاتُالسلوكيةُ

 الوظائفُالفنيةُوالإداريةُ

 إلىُالدرجةُالوظيفيةُالسابعةُُمنُالدرجةُالوظيفيةُالرابعة

 %60ُُ-ُالرئيسيــةُستهدفاتُالأداءمُ 

 ُ%40ُ-)المستوىُالأول(ُُالكفاءاتُالسلوكيةُ

 مستهدفاتُالأداءُالرئيسيةمعاييرُ

مسقطةُمنُالخططُُ

 الاستراتيجيةُوالتشغيليةُ

ُُوبحدُأقص ىُمؤشران(2ُُ)ُبحدُأدنى

لكلُمستهدفُُ،ُمؤشراتُة(ُخمس5ُ)

 رئيس يُأداءُ

ستهدفاتُأداءُُمُ ثلاثُُُ(3ُ)ُبحدُأدنى

 (ُخمسة5ُ)رئيسيةُوبحـــــدُأقص ىُ

 ُ(C Model3محاورُ)3ُعلىُُُينموذجُالكفاءاتُالسلوكيةُمبن

 ُ(Competenciesالكفاءاتُُ) Capabilities)ُ)ُالقدرات (Culture)مكناتُتعزيزُثقافةُالعملُمُ 
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ُ:الإطارُالعامُللكفاءاتُالسلوكيةُلموظفيُالحكومةُالاتحادية(2ُالملحقُرقمُ)
ُ

 3C Model)نموذجُالإطارُالعامُللكفاءاتُالسلوكيةُ)
 

 

 

 

 

ُ 

 

 

 

ُ

ُ

 (3C Model)توزيعُالقدراتُضمنُنموذجُالإطارُالعامُللكفاءاتُالسلوكيةُ

 مستويـــــــــاتُالتطبيـــــق

 علىُالدرجاتُالوظيفية
 

 تعزيزُالمرونة

Embracing 

Resilience 

 تسريعُالإنجازُ

 وتحقيقُالنتائجُ

ُ&Accelerating 

Delivering Results 

تصميمُُ

 المستقبل

Creating 

Future 

 

 تعزيـــــــــــــزُ

 ثقافةُالعمل

Fostering Culture 

 الوظائفُالقياديةُ

وكلاء الوزراء والوكلاء  

 ون المساعد

 
 قائد مرن 

Agile Leader 
 

ُُُ

 صانع التأثير 

Impact Driven 
 

ُُُ

 رائد المستقبل 
Future Trailblazer 

 

ُُُ
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افيةُ الوظائفُالإشر

ُُونُوالخبراءُوالمستشارُ

 ونُ،والأخصائيُ

الدرجات الخاصة، 

 ( 3إلى  1الدرجات )

 

 مُحفز للتحوّل 
Transformation Catalyst 

 
 

ُُُ

 مُسرّع للنتائج 

Outcome Stimulator 
 

 

ُُُ

 مستشرف للمستقبل 

Forward Thinker 
 

 ُُُ

 المستوىُالوظيفيُ

 ( 7إلى  4الدرجات )
 

 تغيير على المُنفتح 

Adaptable to Change 
 

ُُُ

 منجز للأهداف

Goal Achiever 
 

ُُُ

 مدرك للمستقبل 
Future Awareness 

 

ُُُ

 

إلى  إضافة  المطلوبة  الأداء  نتائج  لتحقيق  استخدامها  والقدرات وعناصر  الكفاءات  وتعريف  توضيح  تم  وقد 

ظهارها، والسمات السلوكية غير المرغوبة من الموظف كما  إ السمات السلوكية المطلوبة التي يجب على الموظف  

 .هو موضح أدناه لكل كفاءة من الكفاءات السلوكية

 

1 2 3 

ــزُ ـــ ـــةُُتعزيـــ ــ  المرونـــ
 تسريعُالإنجـــازُ

 وتحقيقُالنتائجُ
ـــم ـــلُُتصميــ  المستقبـ

ــاءات ـــ  Competenciesُالكفــ

 كفاءات سلوكية  3

  Capabilities   القـــدرات 

 مستويات من القدرات لكل كفاءة  3

 المستوى الثالث

 المستوى الثاني

 الأول المستوى 

 

 

 ثقافةُالعملُُممكنات

Culture 

 ممكنات  3

ضمن محور تعزيز ثقافة  

العمل لتحقيق الكفاءات  

السلوكية لجميـع 

ــــات   المستويــ

ةُ
اف
ثق
يزُ

عز
ت

ل
عم

ال
 

ُُُ

 

ُُُ

 

ُُُ

 

   

 

   

 

   

 

ُُُ

 

ُُُ

 

ُُُ

 

ُُُ

 

ُُُ

 

ُُُ
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ُ

  

ُالكفاءةُالأولىُ
ُتصميمُالمستقبل

ُ
 
مدىُقدرةُالموظفُعلىُتوقعُالتحدياتُوتحويلهاُإلىُفرصُتطويريةُعمليةُومؤثرةُمنُخلالُالفكرُهذهُالكفاءةُوضحُت

مةُمعُالتوجهاتُالمستقبليةُوالخططُالاستراتيجية،ُواتخاذُقراراتُتدعمُتوجهاتُالجهةُبماُُءُالتصميميُالاستشرافيُوالموا

ُ.يتماش ىُمعُأجندةُالحكومةُوالتنافسيةُالعالمية

 ئدُالمستقبلُار

Future Trailblazer 
ُُُ

 

 ستشرفُللمستقبلُمُ 

Forward Thinkerُ

ُُُ

 

 دركُللمستقبلُمُ 

Future Awarenessُ
ُُُ

ُ

 

ريادةُتعزيزُروحُ

داخلُُُالأعمال

 وخارجُالجهةُ

تجليُالرؤىُُ

المستقبليةُبالتفكيرُ

 التصميميُ

اكتشافُ

الفرصُداخلُُ

التحدياتُُ

 بطرقُمبتكر

ُ
 
 بادرةُفيُصنعُالم

وتصميمُالمستقبلُُ

 الآن

إعادةُتصوّرُالمستقبلُُ

ُُمنُأجلُالنجاح

 المشتركُ

الرغبةُبالبقاءُفيُُ

الصدارةُوالمراكزُ

 الأولى

تصميمُرؤيةُشاملةُللمستقبلُُ ▪

الاستراتيجيةُُُوتحديدُالأهداف

 لتحقيقها.

توجيهُالآخرينُوتحفيزهمُلتحقيقُُ ▪

 .المستقبليةالأهدافُ

ُُتسهماتخاذُالقراراتُالداعمةُالتيُُ ▪

توجهاتُالجهةُمعُُُمةءفيُموا

 .المتغيراتُالمستقبلية

يينُُتعزيزُالشراكاتُعلىُالمستوُ ▪

واكبةُلمالداخليُوالخارجيُ

 .التوجهاتُالمستقبلية

تبنيُأفكارُالمستقبلُالجريئةُوتسخيرُُ ▪

 .لتنفيذهاالمواردُ

رفعُمستوىُتنافسيةُدولةُُالمبادرةُبُ ▪

ُ.الإماراتُ
ً
 عالميا

تحليلُالتوجهاتُوالمتغيراتُُ ▪

التحدياتُُوتوقع.المستقبليةُ

والفرصُالمستقبليةُبشكلُُ

 .استباقي

وضعُخططُقصيرةُوطويلةُ ▪

المدىُلتحقيقُالأهدافُُ

ومواكبةُالتطلعاتُ

 .المستقبلية

اتخاذُالقراراتُبناءُعلىُنتائجُ ▪

ُُتحليلُالمعلومات

والسيناريوهاتُمنُمصادرُُ

 .متنوعة

تطبيقُأدواتُتصميمُُ ▪

 ُ.المستقبلُفيُالعملُالحكومي

وابتكارُحلولُُالتفكيرُبنظرةُشموليةُ ▪

 .مبتكرةُللمسائلُالمعقدة

غيرهاُالأهميةُوُُعاليةلفصلُبينُالأعمالُا ▪

 .قلُأهميةالأ

تحليلُالوضعُالحاليُمنُخلالُدمجُُ ▪

ودراسةُالمعلوماتُالمتوفرةُمنُمصادرُُ

 .متعددة

الإلمامُبالتوجهاتُالحكوميةُوأدواتُُ ▪

ُ.المستقبلتصميمُ

ُُطموح،ُغيرُمقيدُالتفكيرُُ،ؤثرلهمُوم ُم ُ

تنوعُُثابر،ُلديهُتوقعاتُعالية،ُم ُم ُوُ

ذوُفكرُاستباقيُوطموح،ُُُ،الثقافة
 ُ.والابتكارُُشجعُعلىُالاقتراحيُ 

تخذُللقرارات،ُُتطور،ُم ُبتكرُوم ُم ُ

العالمية،ُُُالتوجهاتطلعُعلىُم ُ

للفرصُُُغتنمنظر،ُم ُعدُبُ صاحبُ

 ُ.استباقيُ،والتحديات

قدمُُموضوعيُومنطقي،ُيُ ُ،لمُبالتوجهاتم ُ

ُُحبُُلديهُ،حللم ُُ،الأفكارُوالاقتراحات

 ُ.الاستطلاعُ

السماتُالسلوكيةُُ

 المطلوبة

يتجاهلُالتفاصيلُالمهمة،ُيرفضُُ

 ُ.شركُالآخرينلاُيُ ُ،النقد

عنيدُُُ،غيرُحازمُفيُاتخاذُالقرارات

يهتمُبالتفاصيلُغيرُالمطلوبة،ُ

يعتمدُبشكلُمبالغُبهُعلىُالآخرين،ُُ

اقعي  ُ.غيرُو

غيرُمنفتحُعلىُوُبادرُلمعالجةُالصعوباتُغيرُم ُ

السماتُالسلوكيةُُ .العالم

ُرغوبُبهاالمغيرُ



4 
 

 اعتماد نظام إدارة الأداء لموظفي الحكومة الاتحادية )إنجازاتي( شأن في  2025قرار مجلس الوزراء لسنة 

 

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

  

ُالكفاءةُالثانيةُ
ُالنتائجُُالإنجازُوتحقيقتسريعُ

مدىُقدرةُالموظفُعلىُتسريعُتحقيقُالإنجازاتُوقيادةُالمبادراتُوالمشاريعُالتحوليةُذاتُالأثرُالملموسُعلىُُهذهُالكفاءةُُتوضحُُ

ُُ.مستوىُالجهةُوالحكومةُالاتحاديةُوذلكُبكفاءةُوفعالية

 صانعُالتأثير

Impact Drivenُ

ُُُ

 

 سرعُّللنتائجمُ 

Outcome Stimulatorُ

ُُُ

 

 منجزُللأهدافُ

Goal Achieverُ

ُُُ

ُ
ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 

إعادةُتصميمُ

الخدماتُُ

ُوالإجراءاتُ

ستهدفاتُُم ُ

ُخرجاتُطموحةُوم ُ

التناغمُ

والوضوحُبينُ

المهامُوالنتائجُ

ُوالأثر

ُنتائجتحقيقُ

ُ
ً
ُينافسُبهاُعالميا

تسريعُالإنجازاتُُ

المستدامةُذاتُالأثرُ

ُالملموسُ

الالتزامُبنهجُالعملُُ

التحوليُفيُالمشاريعُُ

ُوالمبادرات

لتحقيقُُ ▪ الإنجازُ وتسريعُ تسهيلُ

ُ
ً
تأثيرا يعكسُ بماُ ُالنتائجُ ُُ

ً
ُُكبيرا

ُ
ً
ُوإيجابيا ُُ الجهةُ المجتمعُوُعلىُ

  .والحكومةُككل

فيُُ ▪ الرغبةُ وتطويرُ وتحفيزُ قيادةُ

والقيامُُ بوعي،ُ التفوقُ تحقيقُ

تأثيرُ لتحقيقُ تحوليةُ بتغييراتُ

 .مستدامُعلىُالحكومةُبشكلُعام

الأولويةُ ▪ ويعطيُ بنشاطُ يسعىُ

للعملُعلىُتحقيقُنتائجُمميزةُ

 .ضمنُأطرُزمنيةُقياسية

منُُ ▪ النتائجُ تحقيقُ تسريعُ

بشكلُُ جهودهُ توجيهُ خلالُ

افقُمعُالأهدافُُ استباقيُلتتو

 .الاستراتيجيةُوالأثرُالمتوقع

الالتزاماتُ ▪ أوُ المشاريع،ُ المهامُ تنفيذُ

نتائجُُ تحقيقُ علىُ التركيزُ معُ بفعالية،ُ

 ُ.محددةُوقابلةُللقياس

الوقتُُ ▪ فيُ العملُ منُ الانتهاءُ ضمانُ

  .المناسبُوفقُالخططُالمعتمدة

أوُُ ▪ المشاريعُ نجاحُ فيُ بفعاليةُ المساهمةُ

ُ.المبادراتُالموكلةُإليه

م ُ م ُقياديُ ُؤثرُ للفرص،ُ ُفكرُم ُغتنمُ

م ُ م ُاستراتيجيُ للآخرين،ُ تخذُُلهمُ

 .للقراراتُذاتُالأثر

م ُم ُ شمولي،ُ فكرُ ذوُ نحوُُبادر،ُ وجهُ

ُتحقيق ُالنتائجُ ُاستباقي،،ُ حفزُُم ُُ

ُ
ً
 ُُ.ذاتيا

م ُم ُ المهام،ُ بإنجازُ يُ هتمُ كفاءة،ُ وذوُ مكنُلتزمُ

 .فعالوُالاعتمادُعليهُ
السماتُالسلوكيةُُ

 المطلوبة

الرؤية،ُ الأداء،ُضيقُ تقليدي،ُضعيفُ

 .محدودُالتفكيرُمتهاونُانحيازيُ

الرؤية ُ،محدودُ ثابتُ ُ،غيرُ قاومُُم ُُ

 .تسرعللتنظيم،ُم ُ

السرعةُ تفضيلُ الأولويات،ُ تشتتُ التشاؤم،ُ

 .علىُالجودة،ُالتمسكُبالرأي
السماتُالسلوكيةُُ

ُرغوبُبهاُُالمغيرُ
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ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 الكفاءةُالثالثةُ
 تعزيزُالمرونة

ُ التحولُُادةتوضحُمدىُمرونةُالموظفُفيُالاستجابةُللمتغيراتُومواكبةُالوتيرةُالمتسارعةُللتوجهاتُالحكوميةُالمستقبليةُلقيُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

ُالحكوميُ.فيُالعملُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُ

 قائدُمرنُ

Agile Leaderُ

ُُُ

 

حفزُللتحوّلُ  م 
Transformation Catalyst 

ُ

ُُُ

 

نفتحُ  لتغييرُعلىُام 

Adaptable to Changeُ

ُُُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

ُ

 

 السرعةُفيُاتخاذُ

القراراتُوفقُُ

الأولوياتُ

ُالحكومية

الكفاءةُفيُُ

 توظيفُ

المواردُعلىُ

 مستوىُ

ُالجهةُوالحكومةُ

ُ رعةُفيُُالس 

تجاوزُ

ُالتحديات

انتهاجُالتحولُ

كفكرُابتكاريُفيُ

ُالعملُالحكوميُ

واكبةُالمتغيراتُم ُ

وسرعةُالاستجابةُ

ُوالتكيفُمعهاُ

المرونةُوالقدرةُعلىُُ

ُإدارةُالتغييرُ

معُُ ▪ التكيفُ وتسريعُ الاستجابةُ

بيئةُ فيُ والتغيراتُ التحولاتُ

 ُ.العمل

التيُُ ▪ المدروسةُ القراراتُ اتخاذُ

علىُ المرونةُ تحقيقُ فيُ تساهمُ

 .مستوىُالجهةُوالحكومة

والأساليبُُ ▪ الابتكاراتُ قيادةُ

 ُ.متغيراتللالحديثةُالموائمةُ

المقاومةُ ▪ معُ بفعاليةُ التعاملُ

 ُ.للتغييرُوتجنبُالمخاطر

الجديدةُُ ▪ الفرصُ علىُ التعرفُ

 ُ.والاستفادةُمنهاُبشكلُسريع

المحيطةُُ ▪ البيئةُ علىُ الاطلاعُ

 ُ.والقدرةُعلىُتفسيرُالمتغيرات

وتمكينهاُ ▪ التغييرُ فرقُ تشكيلُ

 ُ.بالمواردُالمطلوبة

التكيفُمعُالتغييراتُوالتعاملُبفعاليةُمعُ ▪

 .الضغوطُوالتحديات

المعرفةُ ▪ واكتسابُ الشخص يُ التطويرُ

 .والمهاراتُالجديدةُلدعمُعملياتُالتغيير

 ُ.العملُبشكلُمستقلُوتحفيزُالزملاء ▪

 .التغييرُوالمشاركةُفيهُتبني ▪

جديدةُ ▪ أفكارُ وصياغةُ دعمُ فيُ المشاركةُ

ُُ.للتغيير

بفعاليةم ُ يتواصلُ ُ،لهم،ُ تفائل،ُُم ُُ

ُ،ؤثرم ُ ُ،تحد ُم ُُ ُ،وطموحُ سريعُُُ

 .الاستجابة

للتكيف،ُم ُ وقابلُ مرنُ حفز،ُ

م ُ التعلمُ للاحتياجاتُُسريعُ تفهمُ

 .تخذُللقراراتم ُ

الذاتيُُ الوعيُ الإيجابية،ُ الأخطاء،ُ منُ التعلمُ

 ُ.التعاملولةُالتواصلُالفعال،ُسه
السماتُالسلوكيةُُ

 المطلوبة

منُاتخاذُُُُالتهربُالتصادمات،ُُُُتجنب

ُلقرارات،ا التخطيطُُالُإُ فيُ فراطُ

المخططُُُُ،والتركيز غيرُ التغييرُ ُُتنفيذُ

 ُ.للآراءُالتحيزُله،ُ

التحديات ضغطُُُُ،تجنبُ تجنبُ

 ُ.تقليدي،ُلتغيرلقاومُمُ ُ،العمل

التغيير العملُُُُ،الاتكاليةُُ،رفضُ الابتعادُعنُ

السماتُالسلوكيةُُ .الجماعي

ُرغوبُبهاُُالمغيرُ
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 الممكناتُ

 تعزيزُثقافةُالعملُ
فينُدولةُالإماراتُالعربيةُالمتحدة،ُيجبُتعزيزُثقافةُالعملُفيُالجهاتُالاتحادية،ُمنُخلالُتطويرُالقدراتُالأساسيةُالتيُتمكنُجميعُالموظُحكومةُُلتحقيقُرؤيةُُ

ُوالقدراتُالسلوكيُُالكفاءاتنموذجُُوفقمهامهمُعلىُمختلفُالمستوياتُوالمراحلُالوظيفيةُمنُتنفيذُ

التطويرُالذاتيُومواكبةُمهاراتُُ

 المستقبلُ
ُالتركيزُعلىُالمتعاملينُ التعاونُوالتواصلُالفعال

▪ ُ المستمرُ الارتقاءُ ُشغفُ ُُوتطويرهابالمهاراتُ

ُ
ً
 .لاحتياجاتُومتطلباتُالمستقبلُوفقاُ،ذاتيا

الاعتمادُعلىُأساليبُمتنوعةُفيُالتعلمُالمستمرُ ▪

 .وتطويرُالمهارات

 .توظيفُالمهاراتُالمكتسبةُفيُالعملُالحكومي ▪

الفريقُ ▪ أعضاءُ معُ بفاعليةُ التواصلُ

بغرضُ والمتعاملينُ المصلحةُ وأصحابُ

الاستراتيجياتُ وتنفيذُ رسمُ فيُ الإشراكُ

 .والمبادرات

موثوقةُُ ▪ وعلاقاتُ شراكاتُ أثرُُوذاتُُبناءُ

ُ وتفاعليُ ُإيجابيُ لتحقيقُمعُ الآخرينُ

 ُ.أهدافُونتائجُمشتركة

▪ ُُ وأصحابُُالالتزام المتعاملينُ احتياجاتُ فيُ بالنظرُ

والخارجيين الداخليينُ ُُُ،المصلحةُ
ً
جاهدا ُُويسعىُ

مصممةُُ وبديهيةُ استباقيةُ خدماتُ لتقديمُ

 ُ.لتناسبُاحتياجاتهمُومتطلباتهمُوتفضيلاتهم

▪ ُ الحكومةُُالالتزامُ فيُ العملُ وأخلاقياتُ بمبادئُ

اقفُُ والمو الأفرادُ معُ بنزاهةُ والتعاملُ الاتحادية،ُ

ُ.والقضايا
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 اعتماد نظام إدارة الأداء لموظفي الحكومة الاتحادية )إنجازاتي( شأن في  2025قرار مجلس الوزراء لسنة 

 

ُجدولُتوزيعُنسبُتقييمُالأداءُالوظيفيُعلىُمستوىُالجهةُ)الكوتا(:(3ُالملحقُرقمُ)

ُ

 المستوىُ
ُمقياسُالتقييمُ

 )المحققُمقارنةُبالمستهدفُ(
 نسبةُتوزيعُالموظفينُوفقُالكوتاُ نتيجةُالتقييمُ

 *   (%5( إلى )%0من ) 5 ( %125)  أكثر من استثنائي 

 *   (%15( إلى )%0من ) 4   ( %125( إلى )%101من ) يفوق التوقعات 

 ( %80( إلى )%60من ) 3 ( %100( إلى )%81من ) يلبي التوقعات

 ( %15( إلى )%0من ) 2 ( %80( إلى )%65من ) دون التوقعات 

 ( %5( إلى )%0من ) 1 ( %65) أقل من غير مقبول 
ُ

  الحاصلين على نتيجة   الجهة  رفع نسبة موظفي،  تتعلق بمصلحة العمللمبررات    ،يجوز لرئيس الجهة الاتحادية*:  

  من   ( 5تصبح نسبة الموظفين الحاصلين على نتيجة التقييم )% لكل منهما، بحيث  5قص ى  أبحد    5و  4التقييم  

(0%)  ( التقييم  نسبةو قص ى،  أكحد    (%10إلى  نتيجة  الحاصلين على  )4)  الموظفين  من   )0( إلى  بحد  %20(   )%

 أقص ى، وإعادة توزيع نسب باقي المستويات بناء على هذا التعديل. 

ُ
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 اعتماد نظام إدارة الأداء لموظفي الحكومة الاتحادية )إنجازاتي( شأن في  2025قرار مجلس الوزراء لسنة 

 

 إدارةُالأداءُالمتدني(4ُالملحقُرقمُ)

ضمن نطاق الأداء المتدني وعلى  ،  (1)  -غير مقبول    ستوى في الم نتائج تقييم أدائهم    تندرجالموظفون الذين  يُعد  

 إدارة الموارد البشرية في الجهة اتخاذ الإجراءات التالية: 

 
  

.أشهرثلاثة(3)فترةخلالأدائهلتحسينللموظفخطيإنذارتوجيه

تدنيالمالأداءذوي الموظفينمساعدةبهدفالمباشرالمسؤولمعبالتعاون الأداءتحسينخطةإعداد

.أدائهمتحسينل

للموظفان  ثخطيإنذارتوجيهيتم،المذكورةالزمنيةالفترةانتهاءبعدالموظفأداءتحسنعدمحالفي

.أشهرثلاثة(3)مدتهاالثانيةنذارالإ فترةخلالأدائهلتحسين

المعنيالموظفخدمةإنهاءيجوز ،أعلاهالمذكورتينالمدتينانتهاءبعدالموظفأداءتحسنعدمحالفي

 وذلك،الوظيفيةكفاءتهعدمبسبب
 
.التنفيذيةلائحتهوبقانون المرسوملأحكاموفقا

لجانإلىخطيبتظلميتقدمأنالوظيفيةالكفاءةعدمبسببخدمتهإنهاءتمالذيللموظفيجوز 

.يذيةالتنفولائحتهبقانون المرسومفيالمحددةوالآلياتالإجراءاتوفقوالاعتراضاتالتظلمات

المسؤولينبالتنسيقيتم،أعلاهالمحددتينالإنذارفترتيمنأيانتهاءبعدالموظفأداءتحسنحالفي

 والعاممنالمتبقيةللفترةالمحددةالأهدافعلىوالاتفاقوالموظفالمباشر
ُ
إدارةنظامورةدعليهطبقت

الوظيفيالأداء
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 اعتماد نظام إدارة الأداء لموظفي الحكومة الاتحادية )إنجازاتي( شأن في  2025قرار مجلس الوزراء لسنة 

 

 :جدولُالترقياتُوتحديدُالمكافآت(5ُالملحقُرقمُ)
 

 مستوياتُالتقييمُ

أهليةُُ

الحصولُُ

علىُ

المكافأةُ

 السنويةُ

 أهليةُالحصولُعلىُالترقياتُ
العلاوةُ

 الدوريةُ

 الدرجة المسمى المستوىُ

قيمةُ

المكافأةُ

 السنوية

الترقيةُ

 المالية

الترقيةُ

الماليةُ

 الاستثنائيةُ

ترقيةُ

الدرجةُ

 الوظيفية

الترقيةُ

 الاستثنائيةُ

المسارُالسريعُُ

للمواهبُُ

 الحكوميةُ

العلاوةُ

الدوريةُبناءُُ

علىُسلمُُ

الدرجاتُُ

والرواتبُ

ونتائجُتقييمُُ

الأداءُ

 السنويُ

 استثنائي 5
  منأكثر 

125 % 

بحد أقص ى 

راتب  2

 إجمالي 

بحد أقص ى 

من   10%

الراتب 

 الأساس ي

بحد أقص ى 

من   20%

الراتب 

 الأساس ي

درجة  

 واحدة 
 اندرجت

، في  درجات 3

حال تحقيق  

الموظف لمستوى  

  (5) أداء تقييم

لسنتين  

 متتاليتين

 يستحق

4 
يفوق  

 التوقعات

من 

(101  )%

إلى 

(125% ) 

بحد أقص ى 

راتب  1.5

 إجمالي 

بحد أقص ى 

من  7%

الراتب 

 الأساس ي

حد أقص ى ب

من   15%

الراتب 

 الأساس ي

درجة  

 واحدة 
 يستحق لا يستحق لا يستحق

3 
يلبي 

 التوقعات

%(  81من )

إلى 

(100 )% 

بحد أقص ى 

راتب  1

 إجمالي 

بحد أقص ى 

من  5%

الراتب 

 الأساس ي

 لا يستحق
لا 

 يستحق
 يستحق لا يستحق لا يستحق

2 
دون  

 التوقعات

%(  65من )

 %(80إلى )
 لا يستحق لا يستحق لا يستحق

لا 

 يستحق
 يستحق لا يستحق لا يستحق

 غير مقبول  1
أقل من  

(65)% 
 لا يستحق لا يستحق لا يستحق

لا 

 يستحق
 لا يستحق لا يستحق لا يستحق

 

أو المكافأة في حدود  عتبر الموظف مُ يُ   * الترقية   للحصول على 
 
، ولا يعتبر في الجهة  لها المخصصات المالية    توفرؤهلا

 الحصول عليها  
 
 للموظف أو ملزما

 
 مكتسبا

 
مراعاة شروط وضوابط نظام المكافآت والحوافز  ، وعلى أن يتم  لجهةل  حقا

 . لموظفي الحكومة الاتحادية
 


